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Formålet med mødet var at opdatere på processen hidtil og hvad det skal ske fremad. 
 
Skoleleder fremlagde med bilag, processen hidtil. 
Processen har været med stor involvering af såvel personale, forvaltning og forældre. 
Det blev understreget af forvaltning og politikkerne, at processen har været sober og eksemplarisk. 
 
Skoleleder fremlagde med bilag en del af de forskellige interesser der har været repræsenteret.Der er bred enighed om, at de individuelle interesser 
er blandet sammen og dermed mudret debatten. Det er ikke en  ensidig debat om faglighed, eller byudvikling, eller bustransport mv. Men en 
kompleksitet af mange ting. 
 
Konsekvensen af den megen uro har desuden betydet, at lærerne har været i tvivl om deres opgave med forberede prøveperioderne og brugt meget 
tid på det. Bestyrelsen har ikke fokuseret på den almindelige bestyrelsesdrift og det har desuden været personligt ubehageligt for flere af 
medlemmerne. Skolens ledelse har ikke kunne fokusere på ledelsen af skolen, da der har været massivt fokus på prøveperioder og forældrekontakt. 
 
Forvaltningen og politikkerne understreger behovet for en holdbar lokal løsning. 
Er der en 3., 4. eller 5. mulighed? 
Det blev bestyrelsen opfordret til at kigge på. 
 
Samtidig var der en stor drøftelse af prøveperioderne. Der var udtalt enighed fra alle sider om, at der ikke var opbakning til prøveperioderne. 
Formand Claus Clausen konkluderede at den brede enighed betød at prøveperioderne skulle stoppes og der skulle kigges på alternative muligheder. 
 
Der blev opsummeret hvordan processen med hensyn til indsendelse af forslag til B&U skulle gøres. 
Bestyrelsen skulle gennem skoleleder fremsende forslaget til B&U, som herefter vil behandle sagen. Da der er tale om en ændring af 
styrelsesvedtægten skal denne behandles i byrådet. 
 
Bestyrelsesformand Aksel Christiansen understregede at det er vigtigt at kommende forældre er informeret om hvilken skole de indskriver deres børn 
i. så derfor skal forslaget være færdigbehandlet inden jul. 
 
Der blev spurgt til næstformanden i B&Us intentioner for at blande sig i debatten.  



En indblanding som fra bestyrelsen anses som værende  upassende og utidig. 
Argumentationen for indblandingen  var, at få folk i tale. 
 
Konklusion på mødet blev at: 
- prøveperioderne stoppes, så lærerne og ledelsen kan holde fokus på undervisning. 
- bestyrelsen skal se om der er mulighed for en lokal dialog 
- bestyrelsen skal, hvis den fastholder forslaget, fremsende dette til B&U 
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