
PROCESLINJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maj.14 

dialog 

møde om 

ny struktur 

Rådhus  

23/9 

dialog 

møde om 

ny struktur 

Rådhus  

2/10 

møde med SB 

formand, 

næstformand  

27/10 

Vision 

fremlægges 

på BS møde  

29/10 

Dialog møde 

Viborg GYM  

3.11 

dialog møde om 

ny struktur 

Rådhus  

25.11 

6. klasse 

sammen- 

lægges  

30.10 

Personalemøde 

Stor opbakning  

15.1.15 

Dialog 

møde i 

Rødding 

WORKSHOP  

25.1.15 

Brev ud om 

høring 

frist til 1.3  

Forår 15 

Workshops om 

fremtidens Folkeskole  

5..5 

Dialogmøde  

Rødding 

høring fremlagt 

Beslut at lave 

følgeggrupper + 

Prøveperioder 

12.8 

Arbgruppe  

møde 

8.9 

arbjgruppe 

møde 

8.9 

Møde med 

paykolog og 

inklusions vejl  

7.9 

møde med 

forældre om 

alternativ  

8.9 

Møde om  

BUS  

Aksel, Anja og Mikael, Kåre, Trine har haft løbende dialog og møder med forældre flere gange 

eks. 

Møde med forældre på skolen  

Møder i Røddinghus 

Møde i ”Arken” 

Møde med ny 0. klasse i Rødding 

Møde på kontoret 

MV.  

 

 

Juni 15 

møde med Chris, 

Aksel og 3 forældre 

Rådhus  

16.9 

6. klasse 

sammen- 

lægnings møde  

6.10 

Vision 

fremlægges 

For Chris  

LØBENDE MØDER I BESTYRELSEN 

HERUNDER EN LANG RÆKKE ARBEJDSMØDER  

30.10 -  

LØBENDE DIALOG MED PERSONALE – HERUNDER ”FRIT LEJDE” TIL AT UDTRYKKE SIN BEKYMRING, UENIGHED MV. 

PROCESPLAN OG MÅLSÆTNING FOR PERSONALETS ARBEJDE OG INDSATS 

FACEBOOK, SOCIALE MEDIER, AVISER, MV. MISTILLIDSERKLÆRING (14.9.2015) 

FORSØG FRA BESTYRELSEN PÅ AT INDDRAGE 

”BEKYMREDE FORÆLDRE (BORGERE)” I FORHOLD TIL 

AT FINDE EN EVT. 3. LØSNING – AFVIST AF BORGERNE 

Drøftelse i lederteam: 

- Udfordringer v. resurseudnyttelse på 2. afd. 

- Manglende leder = distribueret ledelse 

- Mulighed for øget faglig udvikling og sparring 

- Mulighed for flere støttetimer til eleverne 

- Udfordringer med lille 6. klasse i Løvel 

- Udfordringer med uro i indskoling i Rødding 

9.3 

Besøg ilsø-

skolen på 

Fyn  


