Vaerdi- og opgavebaseret antimobbestrategi

Sedalskolen

Pa Sadalskolen arbejder vi altid pa at efterleve og udleve nedenstaende vision, kerneopgave og
veerdier, ndr vi mader vores bgrn, foraeldre og @vrige samarbejdspartnere. Vi anser omtalte for
vores arbejdsvaerdikompas, som skal afspejles i vores handlinger og adfeerd. Dette gaelder ogsa,

hvis vi mod forventning mader mobning i skolen.

Vision

Vi vil abne verden for bagrnene, sa de udvikles,
trives og leerer mest muligt.

Veaerdi- og

opgavekompas
Kerneopgave

Vi vil sikre, at alle bgrn udvikles, udfordres og styrkes,
sa de bliver livsduelige og kompetente demokratiske
mennesker.

Styrebillederne i Viborg
Kommunes bgrnepolitik

Bgrn skal have lys i gjnene og mestre
eget liv 2024

Veardier

-Overordnede kommunale vaerdier
Mangfoldighed

Ordentlighed

Dygtighed

Mod

Skolens Vaerdier

-Lokale vaerdier

Vi mgder hinanden med abenhed, tillid og respekt
Vi har en anerkendende tilgang til hinanden

Vi indgar i forpligtende feaellesskaber

Vi er nysgerrige over for det andre kan, sa vi tager
lzering af hinanden

Vi er bevidste om betydningen af det sprog, som vi
bruger, og den adfzerd vi viser

Vi tager de ngdvendige konflikter og ser dem som en
mulighed for laering og udvikling

Koncentrat af vaerdierne fra 2009

Mobning anses som et svigt af skolens veerdier, som konsekvent skal bevirke lgsningsorienterede

handlinger fra skolens personale, dette skal ske i et samarbejde mellem skole og hjem. Her tager
vi bl.a. afsaet i det opsporende TOPI-veerktgj, kommunens samlede bgrnepolitik, samt i arbejdet

med den tveerfaglige model, gaeldende for hele Viborg Kommune.

Hvis skolens personale bliver bekendt med mobning, sa skal dette omgaende (hurtigst

muligt) prioriteres jf. nedenstaende tiltag.


https://vicki.viborg.dk/media/nqohmynx/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf
https://vicki.viborg.dk/media/nqohmynx/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf

Vaerdi- og opgavebaseret antimobbestrategi

Sedalskolen

Konkrete tiltag hvis mobning konstateres pa Sedalskolen:

Skolen indkalder den kraenkede (mobbede) elevs foraeldre til et afklarende mgde, hvor der
lzegges den nadvendige plan for at stoppe mobningen samt skabe rammerne og strategien
for at eleven igen kommer i trivsel. (Det vurderes i hvert enkelt tilfzelde, om eleven skal
deltage i omtalte mgde)

Skolen indkalder ligeledes den/de elever, der kraenker (mobber) til et afklarende made,
hvor der lazegges den ngdvendige plan for at stoppe mobningen samt skabe rammerne og
strategien for forbedret trivsel for alle elever. (Det vurderes i hvert enkelt tilfaelde om
eleven/eleverne skal deltage i omtalte made)

Pa Sgdalskolen definerer vi mobning saledes:

Mobning: Grundlaeggende tales der om mobning, nar en person gentagende gange og over
en vis periode bliver udsat for fysisk eller psykisk kraenkende handlinger fra én eller flere
personer, saledes at magtforholdet bliver skaevt.

Specielt vedr. digital mobning: Digital mobning kan forega pa alle tider af dagnet. Rum,
som fgrhen var private og sikre, kan nu nas af en digital mobber. Den digitale mobning kan
na et stort publikum pa meget kort tid, og det er derfor sveert at kontrollere.

Forebyggende indsatser:

Vi arbejder alle (personale, bgrn og foreeldre) pa at opfylde delene i vaerdi- og
opgavekompasset.

Digitale elevambassadarer er SSP Viborgs nye forebyggelseskoncept, der er udviklet i
samarbejde med Barns Vilkar og en handfuld lokale skoler. Konceptet har til formal at
understgtte digital trivsel ude pa de deltagende skoler gennem ung-til-yngre-formidling og
tidlig inddragelse af foraeldre.

Vi har en god brobygning for skolens afdelinger.

Vi prioriterer det relationelle arbejde, bl.a. via lejrture mv.

Vi har afsat tid til sociale arrangementer, hvor personale, bagrn og foreeldre kan opbygge
relationer.

Vi arbejder med og italesaetter vigtigheden ved et godt foraeldrenetvaerk samt en god kultur
omkring fgdselsdage, legegrupper mv.

Vi arbejder med venskabsklasser.

Vi har periodevis aftaler omkring frikvarterne pa klasseniveau.

AKT/statte-beredskab (adfzerd, kontakt og trivsel)



Vaerdi- og opgavebaseret antimobbestrategi

Sedalskolen

Under de forebyggende indsatser er det ligeledes vigtig at naevne det foreldreansvar, som
anvises i skolebestyrelsens princip omkring skole — hjem- samarbejde.

Foreaeldreansvar

e Sorger for, at barnet er parat til lsering (praktisk, mentalt)

e At veere positive rollemodeller

e At vise interesse for barnets skolegang (deltage i foreeldremader, andre
e arrangementer, holde sig orienteret...)

e At deltage aktivt i samarbejde omkring klassens sociale trivsel.

e At kommunikere om uoverensstemmelser med de relevante voksne.

e At hjeelpe barnet til forstaelse af andres forskelligheder, potentialer og

e vanskeligheder.

Skolebestyrelsens ansvar:

e At veere medvirkende til at gare foraeldrene bevidste om, deres betydning for barns laering
og trivsel.

Antimobbestrategi for Sedalskole

Godkendt i Skolebestyrelsen den 09.12.2019, men justeret kort efterfglgende



