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Sødalskolen

Dato Tirsdag den 08.10.2024

Tid og sted Kl. 17.00-19.30 — Løvel afdeling

Deltagere Henrik Karlsen, Forældrerepræsentant

Line F Jacobsen, Forældrerepræsentant

Camilla Andersen, Forældrerepræsentant

MonaSørensen, Næstformand

Peter Krickau, Forældrerepræsentant

Ida Brems Sørensen, Forældrerepræsentant

Mette B Hansen, Formand

Christina Riisgaard, Personale

Dorthe Linnemann Filskov, Personale

Adam Boel, Elevrådsformand

Johannes Breum, Elevrådsnæstformand

Trine Laugesen, Afdelingsleder

Brian Albæk, Skoleleder

Afbud:

Referent: Trine

DAGSORDEN

NR.1 TID: 30 min

Overskrift Velkomst - Status pa skolensliv og opsamling siden sidst

  

Der informeres om aktuelt, dagsorden godkendes, referat godkendes

Plads til korte kommentarer.

-… Personale, sygdom

-…… Klasser — særlige indsatser

- Motionsdag

-  Lejrture i kommende skolear

-  Tilbagemelding efter høring omkring den lukkede skolebuskørsel vedr. spørgsmålet

om børnene måstå op underkørseleller ej. (Se svar nederst i denne rubrik)

- Kort omkring princip for BYOD/regler omkring skolecomputere

- Nytfraformandsskabet

-… Andet

”Hej Brian,

I forbindelse medjeres høringssvar vedr. skolebuskørselforespurgte du, om eleverne må

stå op i bussen. i

Jeg harfået dette svarfra vores trafikplanlægger:

Man mågernestå op i bussen med det antal bussen er godkendttil. Fremgår også på vores

hjemmeside: Ofte stillede spørgsmål om skolebuskørsel - Viborg Kommune. Minibusserne

(sprinterne) er der ikke godkendtståpladsertil.
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Håberdette er svar nok ellers er du velkommentil at vendetilbage.

Medvenlig hilsen

Iben Lund Pedersen, Specialist”

 

Referat I forhold til sygdom har vi pt. 2 langtidssygemeldinger. Derudoverhar vi også personaler

på barsel i længere og korteretid.

I 2A har vi særligt fokus på trivslen, hvor vi har iværksat en række pædagogisketiltag,

herunder dobbeltbemanding. Tiltagene er præsenteret på et forældremøde,ogvi skal

mødestil opfølgning efter ferien.

Fredag før efterårsferien er der motionsdag. Her harvi inviteret børnehaventil at deltage.

Forældre er også velkomne.

I forhold til lejrture har vi forhåndsbooketlejrtur for 6. klasse på Bornholm. Fokus på

hvordanvi kan samle midler til at finansiere turen. Når vi nærmereoserdetvigtigt, at vi

inddrager forældrenei forhold til gode idéer om atfinde midler til turen.

Vi forsøger at fastholde både skitur og lejrtur til Bornholm, dog er skituren selvfinansieret

ved Tjele Extra.

Skolen har udsendtprincip for BYOD/regler omkring skolecomputere,hvilket har affødt en

række reaktioner fra forældre. Vi tillemper princippet og genudsenderdet, sådan at det

bliver lidt lettere at låne en pc med hjem til lektielæsning, hvis læreren vurderer at det er

relevant.

Formandsskabet(alle skolebestyrelsesformænd)har haft en vigtigt økonomisk dagsordeni

forhold til at gøre politikere opmærksommepå den manglende økonomi. Efter

udmeldingen omkring de 250 mio.til folkeskolen i Viborg Kommuneeroverskriften nu

blevet anderledes. Det er besluttet at man stadig vil mødes i det fællesskab, da der kan

være andrevigtige dagsordener at være fælles om.

 

 

NR. 2 TID: 20 min
 

Overskrift Nyt fra elevradet

- Lidt om organisering af elevråd

-…… Dag i arken — Temafor kommende byrådsdagen mv.

-…… Indkøbiforhold til midler, som vifik under sidste elevbyrådsdag

-… Andet
 

Referat  1. oktober var der elevrådsdag i arken. Elevrådet arbejdede på tværs afalle klasser.I

forhold til elevbyrådsdagen var der enighed om at søge om midler til sandlegetøjtil de

mindre klasser, samt midler hyggeområderi overbygningen.

I forhold til sidste års tildeling er der investeret et teqball bord.

Der skal afholdes et nyt møde, hvor der skal udarbejdes et power-pointtil fremlæggelse på

byrådsdagen.
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Sødalskolen

NR. 3 TID: 50 min

Overskrift Princip fortrivsel samt det viderearbejde omkring indsatseri forhold til elevernes
trivsels- og leringsmalinger

Procesplanen indeholder indtil videre 3. forskellige grundelementer:

1. Ledelsen tæt på elever og personale under afholdelsen af selve trivselsmålingen.

(Vigtigt, at vi understøtter en god og oplyst tilgang for eleverne underselve

målingen/feedforward).

2. Konkret procesplan for en mere systematisk personale- og elevinddragende

arbejdsmetodeind i arbejdet med elevtrivslen på skolen.

3. Proces/tiltag omkring det samlede arbejdsmiljø på skolen.

(Trivsel i arbejdsmiljøet, tænkes afsmittende på elevernestrivsel og læring).

(Se arbejdsbilag under dette punkt)

a) Drøftelse og input omkring de konkretetiltag, som vi vil arbejde medi dette

skoleår.

b) Forslag om at nedsættelse et udvalg, som udarbejderet princip for trivsel.

 

Referat  Ledelsen har arbejdet med en procesplan for både medarbejderes og elevernestrivsel.

Dette blev gennemgået på mødet. Ledelsen skal mødes med HR-afdelingen med henblik

på en proces omkring arbejdet med værdierne på Sødalskolen. På mødetdrøftedevi,

hvorledes skolebestyrelsen kan bakke op om arbejdet.

Det blev besluttet at Mona og Camilla skal lave et udkasttil princip for trivsel. Dette

drøftes og kvalificeres næste gang.

 

 

NR. 4 TID: 40 min
 

Overskrift

  

Hvordanvil skolebestyrelsen gerne arbejde? (Ønsketfra sidste møde)

-…… Hvordan bestyrelsen gernevil arbejde og hvordan det har sammenhængtil

årshjulet?

- Arshjul—se bilag
- Fordelinger/prioriteringer af punkter til kommende mgdereekke

- Forslag til mødedatoer kommer.
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Referat Drøftelse af hvordan vi får sammenhæng mellem dagsordenenogårshjulet. Der er forslag
om at der løbende justeres i fremtidige emner med forbehold for ændringer.
 

 

 

   
 

 

 

   

NR. 5 TID: 10 min

Overskrift Evt

Referat

Overskrift Nye emnertil kommendeskolebestyrelsesmøde?

(Skal prioriteres)

e Drøftelse af fremtidige forældremøder — udsattil efter sommerferien.

(Forslag fra Line F)

(Forslag fra Mette Bendix)

e Hvad skaberden godeklub?

e Besøg mat.Vejl.?

e  Forældrefolder (så snart vi kan prioritere det (I proces))

e Den godeskole og ideer til brobygning, hvor årgangene og forældre kommer

tættere på hinanden- Drøftes i afdelingerne ved personaler medtilbageløbtil

skolebestyrelsen (I Proces)

& Modtagelse af anbefalinger vedr. skærmbrug

Referat
 

Kommende SB-møder

 

 

 

 

 

  
 

 

   

08.10.24 Punkter

Løvel

Overskrift Hvordanvil skolebestyrelsen arbejde, herunderprincip for trivsel (jævnfør årshjulet)

04.11.24 Punkter

Rødding

Overskrift Principper for trivsel og fællesskaber

Princip for vikardæknning (ledelsen haret forslag)

Status for arbejdet medtrivsel

17.12.24 Punkter

Løvel el

Ude.

Overskrift
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05.02.25

Rødding

Punkter

 

Overskrift
 

 

10.03.25

Løvel

Punkter

   Overskrift
 

 

24.04.25

Rødding

Punkter

 

Overskrift
 

 

27.05.25

Løvelel.

ude

Punkter

   Overskrift
 

 

 

 


