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Sodalskolen

Dato Tirsdag den 08.10.2024

Tid og sted KI. 17.00-19.30 — Lgvel afdeling

Deltagere Henrik Karlsen, Foraldrereprasentant
Line F Jacobsen, Forzldrerepraesentant
Camilla Andersen, Foreldrereprasentant
Mona Sgrensen, Naestformand
PeterKrickau, Forzldrerepraesentant
Ida Brems Sgrensen, Foraldrereprasentant
Mette B Hansen, Formand
Christina Riisgaard, Personale
Dorthe Linnemann Filskov, Personale
Adam Boel, Elevradsformand
Johannes Breum, Elevradsnaestformand
Trine Laugesen, Afdelingsleder
Brian Albzk, Skoleleder

Afbud:

Referent: Trine

DAGSORDEN
NR. 1 TID: 30 min
Overskrift | Velkomst - Status pa skolens liv og opsamling siden sidst

Der informeres om aktuelt, dagsorden godkendes, referat godkendes
Plads til korte kommentarer.

- Personale, sygdom

- Klasser —seerlige indsatser

- Motionsdag

- Lejrture i kommende skoledar

- Tilbagemelding efter hgring omkring den lukkede skolebuskgrsel vedr. spgrgsmdlet
om bgrnene ma sta op under kgrsel eller ej. (Se svar nederst i denne rubrik)

- Kort omkring princip for BYOD/regler omkring skolecomputere

- Nyt fra formandsskabet

- Andet

”Hej Brian,

| forbindelse med jeres hgringssvar vedr. skolebuskgrsel forespurgte du, om eleverne ma
std op i bussen. :

Jeg har faet dette svar fra vores trafikplanlaegger:
Man ma gerne sté op i bussen med det antal bussen er godkendt til. Fremgdr ogsd pa vores

hjemmeside: Ofte stillede sp@rgsmal om skolebuskgrsel - Viborg Kommune. Minibusserne
(sprinterne) er der ikke godkendt stapladser til.
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Hdéber dette er svar nok ellers er du velkommen til at vende tilbage.
Med venlig hilsen

Iben Lund Pedersen, Specialist”

Referat

I forhold til sygdom har vi pt. 2 langtidssygemeldinger. Derudover har vi ogsa personaler
pa barsel i lengere og kortere tid.

I 2A har vi szerligt fokus pa trivslen, hvor vi har ivaerksat en raekke paedagogiske tiltag,
herunder dobbeltbemanding. Tiltagene er praesenteret pa et foreeldremgde, og vi skal
mgdes til opfglgning efter ferien.

Fredag fgr efterarsferien er der motionsdag. Her har vi inviteret bgrnehaven til at deltage.
Forzeldre er ogsa velkomne.

| forhold til lejrture har vi forhandsbooket lejrtur for 6. klasse p& Bornholm. Fokus p&
hvordan vi kan samle midler til at finansiere turen. Nar vi naermere os er det vigtigt, at vi
inddrager foraeldrene i forhold til gode idéer om at finde midler til turen.

Vi forsgger at fastholde bade skitur og lejrtur til Bornholm, dog er skituren selvfinansieret
ved Tjele Extra.

Skolen har udsendt princip for BYOD/regler omkring skolecomputere, hvilket har affgdt en
raekke reaktioner fra forzeldre. Vi tillemper princippet og genudsender det, sddan at det
bliver lidt lettere at [ane en pc med hjem til lektielaesning, hvis leereren vurderer at det er
relevant.

Formandsskabet (alle skolebestyrelsesformaend) har haft en vigtigt gkonomisk dagsorden i
forhold til at ggre politikere opmaerksomme pa den manglende gkonomi. Efter
udmeldingen omkring de 250 mio. til folkeskolen i Viborg Kommune er overskriften nu
blevet anderledes. Det er besluttet at man stadig vil mgdes i det feellesskab, da der kan
vaere andre vigtige dagsordener at vaere feelles om.

NR. 2

TID: 20 min

Overskrift

Nyt fra elevradet
- Lidt om organisering af elevrad
- Dag i arken — Tema for kommende byradsdagen mv.
- Indkagb i forhold til midler, som vi fik under sidste elevbyradsdag
- Andet

Referat

1. oktober var der elevradsdag i arken. Elevradet arbejdede pa tvaers af alle klasser. |
forhold til elevbyradsdagen var der enighed om at sgge om midler til sandlegetgj til de
mindre klasser, samt midler hyggeomrader i overbygningen.

| forhold til sidste ars tildeling er der investeret et tegball bord.

Der skal aftholdes et nyt mgde, hvor der skal udarbejdes et power-point til fremlaeggelse pa
byradsdagen.
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NR. 3 TID: 50 min
Overskrift Princip for trivsel samt det viderearbejde omkring indsatser i forhold til elevernes

trivsels- og laeringsmalinger
Procesplanen indeholder ind til videre 3. forskellige grundelementer:

1. Ledelsen teet pd elever og personale under afholdelsen af selve trivselsmalingen.
(Vigtigt, at vi understgtter en god og oplyst tilgang for eleverne under selve
malingen/feedforward).

2. Konkret procesplan for en mere systematisk personale- og elevinddragende
arbejdsmetode ind i arbejdet med elevtrivslen pa skolen.

3. Proces/tiltag omkring det samlede arbejdsmiljp pa skolen.

(Trivsel i arbejdsmiljget, taenkes afsmittende pa elevernes trivsel og laering).

(Se arbejdsbilag under dette punkt)

a) Drgftelse og input omkring de konkrete tiltag, som vi vil arbejde med i dette
skolear.

b) Forslag om at nedsaettelse et udvalg, som udarbejder et princip for trivsel.

Referat

Ledelsen har arbejdet med en procesplan for bade medarbejderes og elevernes trivsel.
Dette blev gennemgdet pa mgdet. Ledelsen skal mgdes med HR-afdelingen med henblik
pa en proces omkring arbejdet med veerdierne pa Sgdalskolen. P4 mgdet drgftede vi,
hvorledes skolebestyrelsen kan bakke op om arbejdet.

Det blev besluttet at Mona og Camilla skal lave et udkast til princip for trivsel. Dette
drgftes og kvalificeres naeste gang.

NR. 4

TID: 40 min

Overskrift

Hvordan vil skolebestyrelsen gerne arbejde? (@nsket fra sidste mgde)

- Hvordan bestyrelsen gerne vil arbejde og hvordan det har ssmmenhaeng til
arshjulet?

- Arshjul — se bilag

- Fordelinger/prioriteringer af punkter til kommende mgderakke

-  Forslag til mgdedatoer kommer.
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Referat

Drgftelse af hvordan vi far sammenhaeng mellem dagsordenen og arshjulet. Der er forslag
om at der Igbende justeres i fremtidige emner med forbehold for zendringer.

NR. 5 TID: 10 min

Overskrift Evt

Referat

Overskrift Nye emner til kommende skolebestyrelsesmgde?
(Skal prioriteres)

e Drgftelse af fremtidige foraeldremgder — udsat til efter sommerferien.
(Forslag fra Line F)

(Forslag fra Mette Bendix)

e Hvad skaber den gode klub?

e Besgg mat. Vejl.?

e Foreeldrefolder (sa snart vi kan prioritere det (I proces))

e Den gode skole og ideer til brobygning, hvor argangene og forseldre kommer
teettere pa hinanden - Drgftes i afdelingerne ved personaler med tilbagelgb til
skolebestyrelsen (I Proces)

e Modtagelse af anbefalinger vedr. skeermbrug

Referat

Kommende SB-mgder

08.10.24 Punkter

Lgvel

Overskrift Hvordan vil skolebestyrelsen arbejde, herunder princip for trivsel (jeevnfegr arshjulet)

04.11.24 Punkter

Rgdding

Overskrift Principper for trivsel og faellesskaber
Princip for vikardaeknning (ledelsen har et forslag)
Status for arbejdet med trivsel

17.12.24 Punkter

Lgvel el

Ude.

Overskrift
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05.02.25
Rgdding

Punkter

Overskrift

10.03.25
Lovel

Punkter

Overskrift

24.04.25
Rgdding

Punkter

Overskrift

27.05.25
Lovel el.
ude

Punkter

Overskrift




